Titre : coordinateur ou coordinatrice des communications, du marketing numérique et de la
gestion des relations avec les clients — Stagiaire d’été

Type de poste : A durée déterminée (du 30 juin au 15 ao(t)

Lieu : Tle de Vancouver, Colombie-Britannique

Sous la responsabilité du gestionnaire des médias numériques

Salaire : 18 S CAD / heure

A Rugby Canada, notre objectif est d’inspirer la nation sur la scéne mondiale et diriger, gouverner
et appuyer le rugby a travers le pays, afin de s’assurer que Rugby Canada soit reconnu et respecté
dans le monde entier comme I'une des 12 meilleures nations de rugby au monde, tant sur le
terrain qu’en dehors. Nos valeurs sont I’ADN du rugby canadien et montrent au monde ce que
nous représentons; le courage, l'unité, le plaisir, le respect et I'intégrité sont les croyances
fondamentales sur lesquelles nous construirons le prochain chapitre de I’avenir de Rugby Canada.

LE ROLE

Le coordinateur du marketing numérique sera chargé d’aider I'équipe de marketing a faire la
migration vers HubSpot, a coordonner les courriels et les campagnes sociales payantes qui
appuieront les test-matchs estivaux des équipes masculine et féminine, les campagnes concernant
les marchandises et la Coupe du Monde de Rugby féminine.

RESPONSABILITES

e Marketing dans les médias payants : Participer aux campagnes de médias sociaux
payantes, de recherche payante et autres pour promouvoir les test-matchs estivaux et les
campagnes concernant les marchandises.

e Marketing par courriel : Participer aux différentes étapes du marketing par courriel pour
une série de campagnes pour la Coupe du Monde féminine, les test-matchs masculins et
les qualifications de la Pacific Nations Cup pour la Coupe du Monde.

e Analyses et rapports : Surveiller et analyser les mesures de mobilisation du public afin
d’identifier les tendances, les préférences et les opportunités de croissance, en utilisant
HubSpot, Google Analytics et Meta Ads Manager.

e Migration vers HubSpot : Aider le gestionnaire du marketing numérique a migrer vers
HubSpot a partir de la plateforme de gestion des relations avec les clients précédente.

e Marketing sportif : Acquérir une expérience pratique des initiatives de marketing sportif, y
compris la promotion de la marque, la mobilisation des partisans et le marketing des

billets.
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COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

e Baccalauréat (ou travail en vue de son obtention) en marketing, en communications, en
affaires ou dans un domaine connexe.

e Solides compétences en communication écrite et orale, avec un sens aigu du détail et de Ia
créativité.

e Capacité a travailler de maniére collaborative dans un environnement en constante
évolution, avec un état d’esprit proactif et orienté vers la recherche de solutions.

e Compétences en marketing numérique : bonne connaissance de Hubspot, Google Analytics
ou Meta Ads Manager.

e Maitrise de la suite Microsoft Office et familiarité avec les plateformes de médias sociaux.

e Intérét pour le marketing sportif, les événements et les processus de billetterie, et volonté
d’apprendre et d’évoluer dans ce réle.

e Une expérience préalable en marketing ou dans un domaine connexe est un atout, mais
n’est pas nécessaire.

Vous ne possédez pas toutes les compétences énumérées ci-dessus? Si vous possédez certaines de
ces compétences et que vous croyez que ce poste vous donnera le goiit de venir travailler, nous
voulons vous connaitre!

Comment poser sa candidature
Nous invitons les personnes intéressées a envoyer un curriculum vitze et une lettre de motivation

a jobs@rugby.ca. Nous ne communiquerons qu’avec les candidats sélectionnés pour un entretien.
La date limite de réception des candidatures est fixée au vendredi 20 juin 2025 a 23 h HP.
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