Titre : Gestionnaire du programme de filiere des équipes nationales

Type de poste : Contrat a temps partiel D'une durée d'un an, avec possibilité de prolongation
Lieu : A distance ou au Centre national d’entrainement Al Charron — Langford, Colombie-Britannique
Département : Haut niveau

Sous la responsabilité de la gestionnaire principale des opérations de rugby a VI
Déplacements : Limité

Rémunération : 2 500 S a 2 900 $ par mois selon les heures

A Rugby Canada, notre objectif est d’inspirer la nation sur la scéne mondiale et diriger, gouverner
et appuyer le rugby a travers le pays, afin de s’assurer que Rugby Canada soit reconnu et respecté
dans le monde entier comme I'une des 12 meilleures nations de rugby au monde, tant sur le
terrain qu’en dehors. Nos valeurs sont I’ADN du rugby canadien et montrent au monde ce que
nous représentons; le courage, I'unité, le plaisir, le respect et I'intégrité sont les croyances
fondamentales sur lesquelles nous construirons le prochain chapitre de I’avenir de Rugby Canada.

Nous recherchons un professionnel de I'administration du sport dynamique et expérimenté pour
diriger I’élaboration et la mise en ceuvre de notre programme national de filiere des joueurs —
phase de développement. Ce poste représente une opportunité de leadership clé dans le cadre
d’un projet stratégique a fort impact visant a fagonner I'avenir du développement des athletes a
I’échelle nationale.

RESPONSABILITES

e Elaborer un cadre de travail pour le réseau de dépistage afin d’identifier les joueurs ayant
du potentiel pour les Jeux olympiques de Los Angeles 2028 et de Brisbane 2032 et pour les
Coupes du Monde de Rugby de 2027-2031.

e Diriger le recrutement pour le réseau de dépistage Next Gen, y compris la création de
descriptions de postes et d’un calendrier d’événements. Collaborer directement avec les
organismes provinciaux de sport (OPS).

e Travailler avec le réseau de recrutement Next Gen pour établir des tableaux de
performance complets, des profils de joueurs et des bases de données de futurs joueurs
potentiels des équipes nationales.

e Gérer la planification et I'exécution du programme Next Gen pour des événements tels que
les Jeux panaméricains juniors, les Jeux d’été du Canada et les Jeux olympiques de la
jeunesse.

e Assurer le lien et la synergie entre la phase de développement et la phase de confirmation
de lafiliere des joueurs en mobilisant les principaux intervenants de la communauté du
rugby.

e Diriger toutes les communications avec les organismes provinciaux de sport concernant la
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axées sur la phase de développement (modéle technique, outils d’évaluation des joueurs,
calendriers, etc.).

Effectuer d’autres taches assignées et étre prét a travailler de fagon flexible pour répondre
aux besoins de I'organisation conformément a la philosophie #OneSquad de Rugby Canada.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

Expérience et compréhension de I’élaboration et de la mise en ceuvre d’un programme de
filiere des joueurs.

Expérience de |'élaboration de programmes et de la gestion d’une variété d’intervenants
aux niveaux national et provincial.

Expérience des produits Microsoft (Excel, Word, PowerPoint, Outlook).

Compétences efficaces en matiere de communication et de présentation.

Approche collaborative du travail démontrée.

Capacité a établir et a entretenir des relations avec les intervenants clés du rugby
canadien.

Excellentes capacités d’organisation et d’exécution de taches multiples.

La connaissance et I'expérience du rugby sont considérées comme un atout.

Un diplome d’un établissement d’enseignement postsecondaire ou une formation
pertinente est considéré comme un atout.

Etre bilingue en anglais et en francais est considéré comme un atout.

Posséder une autorisation légale de travailler au Canada.

Vous ne possédez pas toutes les compétences énumérées ci-dessus? Si vous possédez certaines de
ces compétences et que vous croyez que ce poste vous donnera le golit de venir travailler, nous
voulons vous connaitre!

Comment poser sa candidature

Nous invitons les personnes intéressées a envoyer un curriculum vitze et une lettre de motivation
a jobs@rugby.ca. Nous ne communiquerons qu’avec les candidats sélectionnés pour un entretien.

La date limite de réception des candidatures est fixée au vendredi 23 May 2025 a 23 h HNP.
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