Titre : Thérapeute — Pacific Pride et équipe masculine des moins de 20 ans

Type de poste : Employé a temps plein

Lieu : Langford, Colombie-Britannique

Sous la responsabilité primaire : du thérapeute en chef du programme national masculin senior
de rugby a XV; secondaire : du médecin en chef

Déplacements : Déplacements réguliers les fins de semaine pendant la saison

Fourchette salariale : de 55 000S$ a 60 000S

A Rugby Canada, notre objectif est d’inspirer la nation sur la scéne mondiale et diriger, gouverner
et appuyer le rugby a travers le pays, afin de s’assurer que Rugby Canada soit reconnu et respecté
dans le monde entier comme I'une des 12 meilleures nations de rugby au monde, tant sur le
terrain qu’en dehors. Nos valeurs sont I’ADN du rugby canadien et montrent au monde ce que
nous représentons; le courage, I'unité, le plaisir, le respect et I'intégrité sont les croyances
fondamentales sur lesquelles nous construirons le prochain chapitre de I’'avenir de Rugby Canada.

RESPONSABILITES

e Contrdler la santé physique, les programmes de rééducation et la prévention des blessures
des joueurs pendant la saison et en cas de décentralisation.

e Assurer les soins sur le terrain, la pose de bandages et le traitement des blessures pour les
programmes de la Pacific Pride et de I'équipe des moins de 20 ans.

e Travailler en collaboration avec d’autres thérapeutes ou faire appel a de I'aide pour assurer
la meilleure prise en charge possible des athlétes.

e Communiquer avec d’autres thérapeutes, médecins et membres du personnel de la force
et du conditionnement physique, des sciences du sport et de I’entrainement pour assurer
la mise en place de programmes efficaces de retour au jeu a court et a long terme pour les
athletes.

e Appuyer toutes les équipes de soutien intégrées (ESI) des programmes de Rugby Canada
dans le développement d’athlétes ayant une mentalité de gagnantes et des habitudes
professionnelles.

e Tenir a jours des dossiers complets sur les blessures des joueurs en consignant, en
recueillant et en affichant tous les renseignements pertinents dans le DME de Rugby
Canada.

e Participer a I'entretien de I'’équipement et des fournitures de la clinique.

e Exécuter diverses taches au sein de la clinique, notamment l'inventaire, le nettoyage, la
blanchisserie et d’autres taches non liées a la thérapie.

e Travailler avec le directeur et le coordinateur des assurances a traiter les demandes
d’indemnisation.

e Des déplacements locaux, nationaux et internationaux pourraient parfois étre nécessaires,
en fonction du calendrier des événements.
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Instructions aux étudiants — le programme Pacific Pride de Rugby Canada accueille des
étudiants en thérapie du sport tous les semestres, et le candidat idéal serait a I'aise pour
instruire et superviser les étudiants pendant leur stage.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :

Premier intervenant et SIR ou équivalent.

Thérapeute du sport agréé en régle avec I’ACTS (les candidats a I'agrément seront pris en
considération) ou physiothérapeute autorisé en régle avec votre collége provincial.
Expérience de travail avec des athletes de haut niveau.

Compétences exceptionnelles en matiére de communication et de relations
interpersonnelles, et intégrité personnelle.

Profond désir de faire partie d’'une équipe d’employés et de joueurs qui s’efforcent de
mettre en place un programme pour la Coupe du monde.

COMPETENCES SOUHAITEES :

Certification de niveau 2 des soins immédiats au rugby de World Rugby — sera obtenue au
moment de 'embauche.

Désignation de physiothérapeute en sport obtenue.

CSCS ou certification équivalente en musculation et conditionnement.

Connaissance de la gestion des données et bonnes compétences en organisation des
données.

Expérience de la saisie de données GPS et de plateforme de force, et compréhension de
son rble dans le retour au jeu.

Vous ne possédez pas toutes les compétences énumérées ci-dessus? Si vous possédez certaines de
ces compétences et que vous croyez que ce poste vous donnera le golit de venir travailler, nous
voulons vous connaitre!

Comment poser sa candidature

Nous invitons les personnes intéressées a envoyer un curriculum vitee et une lettre de motivation
a jobs@rugby.ca. Nous ne communiquerons qu’avec les candidats sélectionnés pour un entretien.

La date limite de réception des candidatures est fixée au vendredi 26 juillet 2024 a 23 h HNP.

HEAD OFFICE

Victoria Office / Bureau de Victoria
3019 Glen Lake Road

Langford, BC CANADA V9B 4B4

Tel / Tél: 250-483-1202

Vancouver Office / Bureau de Vancouver
Suite 110 — 375 Water Street

Vancouver, BC CANADA V6B 5C6

Tel / Tél: 778-379-5770
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