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SOMMAIRE
EXECUTIF

Rugby Canada s'est engagé a promouvoir la diversité et l'inclusion dans tous les aspects du jeu. Dans un
effort pour diversifier le leadership dans le rugby afin que le jeu refléte tout le Canada, Rugby Canada est
fier de continuer a offrir ce programme de fonds.

A l'image du programme de bourses d'études pour le leadership des femmes de World Rugby, ce
programme accordera a 6 récipiendaires d'unions provinciales ou de membres exécutif de club un
financement pouvant aller jusqu'a 2,000 dollars pour leur permettre de saisir des opportunités de
développement qui amélioreront leur capacité a diriger au sein de notre sport. L'objectif ultime du
programme est de fournir une base de leadership solide et diversifiee au Canada et un pipeline pour le
programme de bourses d'études WR et au-dela.

Les récipiendaires établiront un plan de développement individualisé qui pourra inclure des formations
formelles et informelles, la participation a des conférences, la participation a des groupes de travail ou a
des comités, ou d'autres activités pertinentes. Les frais de déplacement, d'hébergement et de conférence
liés a ces activités peuvent également étre couverts. En plus des opportunités qu'ils auront identifiées
dans leur demande, les bénéficiaires auront également accés a des cours a la Queens Executive
Business School. Les bénéficiaires du fonds devront soumettre un rapport annuel sur leurs progrés et
leur développement dans un délai d'un an aprés l'attribution du fonds.

ADMISSIBILITE DUPROGRAMME:

+ Etre actuellement impliqué dans le rugby a un niveau de direction supérieur ou de gouvernance au
sein d'une Union provinciale OU,

. Etre actuellement impliqué dans le rugby a un niveau de gouvernance au sein d'un club membre de
Rugby Canada.
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FUNCTIONNEMENT

ETAPE1

DEMANDE

Les formulaires de candidature sont accessibles ici et seront
acceptés jusqu'au lundi 9 décembre 2024, a 17 heures HNE.

@ ETAPE2
SELECTIONS & NOTIFICATION

Les sélections seront effectuées d'ici le lundi 16 décembre
2024. Une fois que toutes les personnes sélectionnées auront
été informées et auront accepté le financement, les
bénéficiaires seront annoncés publiquement.

ETAPE3
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Chaque bénéficiaire poursuivra son plan de développement
personnel qui faisait partie de sa candidature.

0

ETAPESL
RAPPORT

En recevant le fonds, chaque bénéficiaire s'engage a partager
son voyage par le biais de rapports, de photos et de toute autre
méthode de son choix.

0

FONDS
DISPONIBLE

Six fonds de 2000 $ chacun sont disponibles. Dans le cadre de la demande, les candidats doivent indiquer les
opportunités spécifiques auxquelles ils utiliseront le financement pour accéder.

Les bénéficiaires seront également inscrits a I'un des deux cours présélectionnés dans le cadre du programme
ueen’s Executive Education.
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DEPENSES
ADMISSIBLES

Les dépenses éligibles comprennent I'éducation formelle et informelle, les frais de participation aux
conférences, ainsi que les frais de voyage et d'hébergement pour la participation a ces groupes de travalil
ou comités.

PAR EXAMPLE:

» Conférences (Petro Canada Sport Leadership Sportif. WRCRA)

+ Education formelle (Queen’s Executive Education, Institute of Corporate Directors)

* Forums nationaux ou régionaux (groupe de travail sur le retour au jeu de Rugby Canada, groupe de travail sur le bien-étre des
joueurs de la RAN).

* World Rugby Union Management Program
+ Conférences et forums en dehors du sport

LES DEPENSES NON ADMISSIBLES PEUVENT COMPRENDRE:

+ Salaires ou honoraires
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APERCUDES &
CONDITIONS

DATES CLE

Ouverture des candidatures: Mercredi 6 novembre 2024
Fermeture des candidatures: lundi 9 décembre 2024, a 17 h HNE
Sélections effectuées: lundi 16 décembre 2024

DOMAINE DE DEVELOPPEMENT PRIORITAIRE

La priorité sera donnée aux candidats qui sont actuellement impliqués dans des clubs cherchant a améliorer I'équité et la diversité des
genres dans leur administration.

ADMISSIBILITE

Admissibilité du programme:
- Etre actuellement impliqué dans le rugby a un niveau de direction supérieur ou de gouvernance au sein d'une Union provinciale OU,

- Etre actuellement impliqué dans le rugby a un niveau de gouvernance au sein d'un club membre de Rugby Canada.

ATTENTES DES BENEFICIAIRES DU FONDS

Les candidats retenus devront:

+ Reédiger un rapport sur ce que le financement a permis de financer, sur limpact de ce financement sur leur développement et, par la
suite, sur le club.

+ Suivre le cours de formation de Queen’s Executive Education qu'ils ont choisi.

« Fournir des factures a la fin de leurs opportunités de développement qui sont cohérentes avec leurs dépenses et le travail détaillé
dans la demande initiale.

+ Rester dans le réle de dirigeant de rugby indiqué dans la candidature pendant toute la durée des opportunités de développement
professionnel.

« Soumettre des photos et/ou une courte vidéo montrant I'opportunité de développement et/ou soulignant l'importance et I'impact du
financement.

CRITERES D’EVALUATION

Les candidatures seront évaluées sur la base des critéres suivants:

+ Qualité et clarté de la lettre d'impact.

+ Un budget détaillé et complet qui refléte les dépenses liées aux possibilités de développement identifiées.

+ L'alignement sur le domaine de développement prioritaire qui est décrit dans la section Admissibilité du document Apercu du

programme. .

CONDITION DE FINANCEMENT SUPPLEMENTAIRES (JURIDIQUES)

Rugby Canada se réserve le droit de ne pas accorder de financement a une demande retenue si le travail détaillé dans les copies de
factures differe des détails contenus dans la demande.

Les demandeurs qui commencent le travail avant qu’'une décision de financement soit prise le font a leurs propres risques et ne doivent pas
compter sur l'octroi du financement.

Le montant final de toute subvention est a la discrétion de Rugby Canada et peut étre inférieur au montant demandeé.

Toutes les subventions peuvent étre soumises a des conditions supplémentaires imposées a la discrétion de Rugby Canada.
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DEMANDE
DEFONDS

CLIQUEZICIPOURCOMMENCER

En cliquant sur le lien ci-dessus, vous serez dirigé vers le formulaire de demande de fonds. Le présent
formulaire a été créé sous la forme d’un formulaire PDF a remplir. Pour pouvoir remplir ce document
électroniquement, vous devez avoir Adobe Reader (version 8.1) ou une version plus récente. Vous
devez télécharger et sauvegarder ce fichier avant de le remplir.

Que ce soit sur un Mac ou un PC, vous devez utiliser Adobe Reader pour pouvoir remplir ce formulaire.
Vous pouvez télécharger Adobe Reader pour Mac et PC a I'adresse https://get.adobe.com/fr/reader/

2 Sivous utilisez un Mac, veuillez noter que vous devez ouvrir le formulaire dans Adobe
Reader (version 8.1) ou une version plus récente pour le remplir, et non dans I'application
d’apercu par défaut de Mac.
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https://rugby.ca/uploads/attachments/Women_in_Leadership_2024/WomenInLeadershipFundApplication_FR.pdf



